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ANEKS Nr 3
do Umowy Nr 22/2017/1

zawarty w Warszawie w dniu 3 grudnia 2019 r. pomigdzy:

Szpitalem Specjalistycznym im. Swietej Rodziny, Samodzielnym Publicznym
Zakladem Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Warszawie (02-544), ul. Antoniego Jozetfa
Madalifiskiego 25, wpisanym do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy m.st.
Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod

numerem KRS 0000080373,

reprezentowanym przez:

mgr inz. Mari¢ Dziur¢ — Dyrektora Szpitala
zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”

a Konsorcjum firm:

1) Impel Facility Services Sp. z o.0.

z siedziba we Wroctawiu (53-111) przy ul. Sleznej 118, zarejestrowang w Sadzie
Rejonowym dla Wroclawia-Fabryczne; we Wroclawiu, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000005901, NIP 954-22-50-979,

Regon: 276153155 — lider konsorcjum
1
2) Optima Care Sp. z 0.0.

z siedzibg w Bydgoszczy (85-746) przy ul. Towarowej 36 zarejestrowang w Sadzie
Rejonowym dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000571661, NIP: 897-18-12-331,

Regon: 362286736

reprezentowanym przez:
Krzysztofa Proszowskiego - Pelnomocnika Lidera Konsorcjum

zwanym dalej ,, Wykonaweg™

Majac na uwadze, z€:
w dniu 18 wrzesnia 2019 r. zostalo opublikowane Rozporzadzenie Rady Ministrow

w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalne;
stawki godzinowej w 2020 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 1564):

1) zgodnie z § 1 tego Rozporzadzenia od dnia 1 stycznia 2020 . minimalne
wynagrodzenie za pracg wynosi 2.600,00 7t (stownie: dwa tysigce sze$¢set ztotych) a
zgodnie z § 2 minimalna stawka godzinowa wynosi 17 zi (stownie: siedemnascie
ztotych).

2) laczaca Strony Umowa bgdzie realizowana takze po dniu 1 stycznia 2020 r.,

3) przedmiot Umowy jest realizowany przez Wykonawce przy pomocy 0sob, ktorych

dotycza zmiany wskazane w pkt. | POWYZE],



Strony w celu dostosowania Iaczacej je Umowy do stanu prawnego, ktéry obowiazywat
bedzie od dnia 1 stycznia 2020 r., zgodnie postanawiajg co nastepuje:

§ 1

Do umowy Nr 22/2017/1 zawartej 3 listopada 2017 r. Strony wprowadzajg nastepujace
Zmiany:

1) § 2 ust. I umowy otrzymuje nastepujace brzmienie:

Cena netto za

»eny netto za sprzatanie poszczegdlnych stref WYNosza:
Cena jednostkowa netto
za sprzatanie 1 m> sprzgtanie danej

Strefa
powierzchni strefy

m

Miesi¢czne wynagrodzenie za $wiadczenie ustug utrzymania czystosci i higieny
wynosi 68 116,24 zt netto (stownie zlotych: szesédziesiat osiem tysiecy sto
szesnascie 1 24/100) czyli 83 782,98 zl brutto (stownie ztotych: osiemdziesiat
trzy tysigce siedemset osiemdziesiat dwa i 98/1 00).

Wielkosé
powierzchni w m?

Miesigczne wynagrodzenie Wykonawcy za $wiadczenie ustug wspolpielegnacii
pacjentow wynosi 118 570,36 zl netto (stownie zlotych: sto osiemnascie tysiecy
pigcset siedemdziesiat i 36/100) czyli 118 570,36 zI brutto (stownie zlotych: sto
osiemnascie tysiecy pieéset siedemdziesiat i 36/100).

Miesieczne wynagrodzenie Wykonawcy za $wiadczenie innych ushug
wewnatrzszpitalnych  wynosi  97201,89 zt  netto (stownie  zlotych:
dziewigcdziesigt siedem tysiecy dwiescie jeden 1 89/100) czyli 97 201,89 zi
brutto (stownie zlotych: dziewigédziesiat siedem tysiecy dwiescie jeden i
89/100).

1.3czne miesieczne wynagrodzenie Wykonawcy za $wiadczenie ushug objetych
umowa wynosi 299 555,23 zl brutto (stownie ztotych: dwiescie dziewied¢dziesiat
dziewied tysiecy pieéset pigcdziesiat pie¢ i 23/100).”
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§ 2

1. Stawki wynagrodzenia naleznego Wykonawcy okreslone w §1 niniejszego aneksu
obowiazywaé bedg od dnia 1 stycznia 2020 r.

2. Pozostale postanowienia Umowy nie ulegaja Zmianie.

3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wykonawca Zamawiajacy

JYREK T Ok 1§

/oy

mgrinz. Maria Dziura

FACILITY SERVICES
IMPEL FAG e OPTIMA CARE

53-111 Wroctaw, ul. Sie2na 118 Sp. z 0.0
tel. 71 780 96 16, fax 71 780 91 47 85-746 Bydgoszcz, ul. Towarowa 36
NIP 9542250979, REGON 2761 53155 NIP 8971812331, REGON 362286786

ogcjaista

Glowny
anfZBCyino-prawnych

koordynator dg(0:




